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Dénomination

: enentier) : THE LEGACY

5 {en abregéy: TL

Forme juridique : ASBL

Siége : Avenue des Ménéstrels 46 1070 Anderlecht

Objet de acte : Constitution ASBL et nomination des administrateurs

STATUTS DE L'ASBL. THE LEGACY

Entre les soussignés : :

-Madame Melissa Mvom Onana née le 26 novembre 1988 2 ixelles et domiciliée & 98 Rue Léopold ter a‘

1 1020 Laeken {88.11.26-232.40) ;

; -Monsieur Mor Fall né le 9 mars 1984 & Dakar et domicilié & 47 Via Marconi 4 56022 Castelfranco di sotto P|

! — ltalie (AR 6922057) ; g

: -Monsieur Owona Ntonga Fructueux Paul né le 10 ao(t 1989 a Yaoundé et domicilié 4 14 Avenue de la:

: liberté & 1081 Koekelberg (89.08.10-509.49) ;

' -Madame Basanga Elenge Marie-Antoinette née le 28 septembre 1965 & Uccle et domiciliée a 46 Avenue

des Ménéstrels & 1070 Anderlecht (65.09.28-006.97) :

: Ci-aprés dénommeés « membres fondateurs », il a éié convenu de constituer une association sans bu’(
. Jucrafif dont ils ont arrétés les statuis comme suit, conformément & fa loi du vingt-sept juin mille neuf cent vmgt

{ et un, modifiée par la loi du deux mai deux mille deux.

¢t TITRE |- DE LA DENOMINATION, DU SIEGE SOCIAL ET DE LA DUREE

. Atticle 1er

;  L'association prend pour dénomination : « The Legacy ».

: Elle pourra également &tre nommeée « TL. » en abrégé.

P Article 2

i Son siége social est éfabli Son siége sccial est situé en Belglque, & 1070 Anderlecht, Avenue des

i Ménéstrels 46, dans l'arrondissement judiciaire de Bruxelles.

: L'association est constituée pour une durée indétermingée. Elle peut en tout temps étre dissoute. :

i TITRE N - DU BUT SOCIAL POURSUIVI :

: Aticle 3 :

: L'association a comme objet de promouveoir la santé via des activités diverses telles le sport, Ie

: développement personnel, la musique, I'alimentation et toute autre activité visant & préserver la santé physique;

. et psychique des individus,

Cette promotion se verra par différents moyens (liste non exhaustive) : ;
i -La créafion d'infrastructure sportive visant & favoriser 'éducation physique des jeunes, que cela soit en'
! Belgigue ou dans tout autre pays; :
: -La sensibilisation & des maladies qui touchent beaucoup de personnes mais qui sont peu connues, que
i cela soit en Belgique ou dans tout autre pays (campagne, conférence, atelier-débat, efc);

-Favoriser des rencontres entre le public cible et les professionnels capable de sensibiliser aux causes quu
| feront Pobjet de la promotion;

-Organisation de scéne ouverte favorisant I'expression de la créativité et de la santé psychique

L'objet permet d'offrir des lisux, du temps et des moyens pour permetire au public cible de réfléchir a Ieur
: projet de vie par l'optimisation des disciplines favorisant la santé physique et psychique.
3 Ces projets ont également pour but d'intégrer Findividu harmonieusement dans la société avec I'esprit de=
. solidarité st de partage. :

Lassaciation peut accomplir tous les actes juridiques se rapportant directement ou indirectement & ses
+.buts. Elle peut notamment préter son concours.et s'intéresser 4 toute activité simiiaire 2 ses buts.
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TITRE Ill - DES MEMBRES

Article 4 — Admission

L'association est composée de membres effectifs et d'adhérents, qui peuvent étre des perscnnes physiques
ou des personnes morales. Le nombre de membres (membres effectifs et adhérents) est illimité, et le nombre
de membres effectifs ne peut &fre inférieur & deux.

En-dehors des prescriptions légales, les membres effectifs et les adhérents jouissent des droits et sont
tenus des obligations qui sont précisés dans le cadre des présents statuts. Seules les modalités de I'exercice
de ces prérogatives ou obligations pourront figurer dans I'éventuel Réglement d'Ordre Intérieur {ROf).

§ 1. Sont membres effectifs

*les comparants au présent acte, fondateurs ;

*foute personne morale ou physigue admise en cetie qualité par le Conseil d’administration. Pour devenir
membre effectif, une personne physigue devra remplir les conditions suivantes :

o éire majeur

opouvoir présenter un certificat de bonne vie ef moeurs.

*toute personne physigue ou morale a qui le conseil d'administration aura accordé le titre de « parrain », «

marraine » ou de « membre d’'Honneur ».

oLe conseil d'administration peut accorder le titre de « parrain » cu « marraine » & foute personne physique
ou morale souhaitant apporter son concours a 'association.

ole titre de « membre d’honneur » peut &tre conféré 4 des personnes qui ont rendu des services insignes a
lassociation ou aux objectifs quelle poursuit. Les personnes ayant ce titre bénéficient des activités de
lassociation et y participent en se conforrant aux statuts et a I'éventuel ROI.

§ 2, Est adhérent:

toute autre personne physique ou morale en ordre de cofisation.

Toute personne désirant devenir adhérent doit faire parvenir ses coordonnées complétes & ASBL et
s'acquitter du montant de la cotisation annuelle en vigueur. Les adhérents bénéficient des acfivités de
lassociation et y participent en se conformant aux statuts et 4 'éventuef RO

Les personnes morales désigneront une personne physique chargée de les représenter au sein de
Passociation.

Article 5 - Démission, exclusion, suspension

Les membres effectifs et les adhérents sont libres de se retirer & tout mornent de I'association en adressant
par écrit leur démission au consell d'administration. lls netifieront leur démission par lettre recommandée 4 la
poste ou par courtier électronigue avec accusé de réception. _

L'exclusion d'un membre effectif ne peut &tre prononcée que par 'assemblée générale a la majotité des
deux tiers des voix présentes ou représeniées.

L'exclusion d’un adhérent peut &tre appliquée aprés deC|S|on motivée votée a Punanimité du conseil
d’administration

Le non respect des statuts, le défaut de payement de la cofisation annuelle, le défaut d'éfre présent,
représenté ou excusé a trois Assemblées générales consécutives, les infractions graves au R.Q.l, aux lois de
I'honneur et de la bienséance, les fautes graves, agissements ou paroles, qui pourraient entacher 'honorabilité
ou la considération dont doit jouir I'association, le déces, [a failliie sont des actes qui peuvent conduire a
'exclusion d’'un membre ou d'un adhérent.

Le conseil d'administration peut suspendre les membres effectifs visés, jusgu'a décision de FAssemblée
générale.

Article 6

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les créanciers, ies héritiers ou ayant-droits du
membre décédé ou failli (pour une personne moralg), n'ont aucun droit sur le fonds social. lls ne peuvent
réclamer ou requérir ni relevé, ni reddition de comptes, ni remboursement des cotisations, ni apposition de
scellés nj inventaire.

lls doivent restituer a 'ASBL tous les biens de celie-ci qui seraient en leur possession dans les quunze jours
de teur démissicn, suspension ou exclusion. )

Article 7

Le conseil d'administration tient un registre des membres conformément a F'article 10 de la loi du 27 juin
1921,

Article 8

Les membres ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de 'association.

TITRE IV - DES COTISATIONS

Arlicle 9

Les membres fondateurs, les administrateurs, les membres d’'Honneur ainsi que le(s) parrain(s)/marraine(s)
de I'ASBL ne sont astreints & aucun droit d'enirée, ni au payement d'aucune cofisation. lls apporient a
Fassaciation le concours aciif de leurs capacités et de leur dévouement.

“

Par contre, les autres membres effectifs et [es membres adhérents paient une cotisation annuelle dont le
montant est fixé par 'Assemblée générale. Elle ne pourra étre supérieure 2 250 €.

Le conseil d'administration pourra octroyer des facilités de paiement ou diminuer ia cotisation pour des
membres ou adhérents justifiant de difficultés financiéres qui lui en feraient la demande écrite.
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TITRE V - DE LASSEMBLEE GENERALE

Article 10

L'Assembiée générale est composée de tous les membres effectifs de 'association.

Arficle 11

L’Assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par ia loi ou les présents
statuts.

Sont notamment réservées 4 sa compétence :

*sles modifications des statuts ;

*la nomination et la révocation des administrateurs ;

*le cas échéant, la nomination et la révocation des commissaires, et Ia fixation de leur rémunération dans
les cas oll une rémunération est attribuée ;

*|la décharge & octroyer aux administrateurs et aux commissaires, le cas échéant ;

*'approbation des budgets et des comptes ;

*la dissolution volontaire de I'association ;

*[les exclusions de membres effectifs;

*la transformation de Yassociation en société a finalité sociale ;

stoutes les hypothéses ol les staiuts I'exigent.

Article 12

1§ doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque année, au cours du premier semesire suivant la
date de clture des comptes.

L’association peut &tre réunie en Assemblée générale extraordinaire & tout moment par décision du Conseil
d’administration, notamment & la demande d'un cingquiéme au moins des membres effectifs. Une telle demande
devra &tre adressée au Conseil d’administration par letire recommandée 4 la poste au moins trois semaines a
Yavance.

Article 13

Tous les membres effectifs et adhérents doivent &ire convoqués a I'Assemblée générale par le Conseil
d'administration par courrier ordinaire ou électronique, ou par fax adressé au moins huit jours avant
IAssemblée. La lettre ordinaire ou le fax sera signé par un administrateur au noin du CA.

Le caurrier électronigue sera transmis avec accusé de réception par un administrateur.

La convocation mentionne le jour, la date, 'heure et le lieu de 'assemblée générale.

L'ordre du jour est également mentionné dans la convocation. Toute proposition signée par un cinquiéme
des membres effectifs doit &tre portée a l'ordre du jour.

Sauf dans les cas prévus aux articles 8, 12, 20 et 26 quater de la loi du 27 juin 1921, 'Assemblée peut
délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés & |'ordre du jour.

Article 14

Chaque membre (effectif ou adhérent) a le droit d'assister a Fassemblée générale. I peut se faire
représenter par un mandataire. 8'il s'agit d'un tiers a I'association, celui-ci doit &tre muni d’'une procuration
écrite, datée et signée. Chague mandataire ne peut étre titulaire que d'une procuration, a l'exception de
Fadministrateur présidant Fassemblée générale qui peut en posséder plusieurs,

Seuls les membres effectifs ont le droit de vote. Chacun d'eux dispose d’'une voix, Les membres adhérents
peuvent disposer d'une voix consultative mais en aucun cas délibérative.

Un membre effectif en personne physique représentant une persenne morale étant également membre
effectif dispose des deux voix distinctes.

Le Conseil d’'administration peut inviter toute personne 2 tout ou partie de 'Assembiée générale en qualité
d'observateur ou de consultant.

Article 15

L'Assembiée générale est présidée par I'administrateur ayant regu I'attribution de cette tache par le conseil
d'administration. Si cette tdche n'a pas été atiribuée, un administrateur est désigné a la majorité simple par les
administrateurs présents ou représentés. En cas d'ex-aequo, I'administrateur présent ayant regu le plus de voix
et étant le plus 4gé est désigné.

Article 16

L'Assemblée générafe peut valablement délibérer quel que soit le nombre des membres effectifs présents
ou représentés, sauf les exceptions prévues par la loi ou les présents statuts. Les décisions de Assemblée
générale sont adopiées a la majorité simple des votes régulierement exprimés, sauf dans les cas ol il est
décidé autrement par la 101 ou les présents statuts.

En cas de partage des voix, celle de ladministrateur qui préside {'Assemblée générale est prépondérante.

En cas de partage lors d’'un vote & scrutin secret, 1a proposition est rejetée.
Sont exclus des gquorums de vote et de majorités les votes blancs, nuls ainsi que les abstentions.
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Toutefois, lorsqu’une décision aura été prise par I'Assemblée générale, sans gue la moitié des membres
effectifs soit présente ou représentée, le Conseil d’'administration aura la faculté d’ajourner la décision jusqu'a
une prochaine Assemblée générale exiraordinaire.

Lorsque le quorum de présences n'est pas atteint & la premiére Assemblée générale diment convoquée,
une seconde réunion de FAssemblée ne peut étre tenue moins de 15 jours aprés l'envoi de la seconde
convocation. La décision sera alors définitive, quel gque soit le nombre des membres présents ou représentés
lors de FAssemblée générale, sous réserve de i'application in casu des dispositions légales.

Article 17

I’Assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de I'association, sur la maodification-
des statuts, sur f'exclusion des membres ou sur la transformation en société a finalité sociale que
conformément aux conditions spéciales de quorum de présences et de majorité requises par [a loi du 27 juin
1921 relative aux associations sans but lucratif.

Lorsgu'une modification des statuis est débattue en Assemblée générale, chaque article concerné par une
modification fait Fobjet d’un vote distinct.

Article 18

Les décisions de IAssemblée sont consignées dans un registre de procés-verbaux contresignés par au
moins deux administrateurs. Ce registre est conservé au sigége social ol tous les membres effectifs peuvent en
prendre connaissance mais sans déplacement du registre, aprés requéte &crite au Conseil d'administration
avec lequel le membre doit convenir de la date et de 'heure de la consultation.

TITRE Vi - DE LADMINISTRATION DE L'ASSQCIATION

Article 19

L’association est administrée par un conseil d’administration, composé de trois membres effectifs au moins
et de dix membres effectifs au plus, nommés par FAssemblée générale pour un terme de trois ans, et en tout
temps révocable par eile. Le nombre d’administrateurs doit en tous cas étre inférieur au nombre de membres
effectifs de 'association.

Les membres sortants du conseil d’administration sont rééligibles.

Une personne moraie ne peut &tre nommeée au sein du conseil d’administration.

Article 20

En cas de vacance au cours d'un mandat, un administrateur proviscire peut étre nommé par 'assemblée
générale. |l achéve dans ce cas le mandat de 'administrateur qu'il remplace.

Article 21

Le conseil d'administration réparti les taches administratives entre les différents administrateurs, chague
année a la premiére réunion du conseil d'administration suivant assemblée générale ordinaire.

Adticle 22

Le Conseil se réunit chague fois que les nécessiiés de l'association I'exigent et chague fois qu'un
adminisirateur en fait la demande. Les convocations sont envoyées par un administrateur, par simple leftre,
téléfax, courrier électronique ou méme verbalement, au moins 8 jours calendrier avant la date de réunion. Elles
contiennent l'ordre du jour, la date, 'heure et le lieu ol la réunion se tiendra. Sont annexées 4 cet envoi les
pieéces soumises A discussion en CA. Si exceptionnellement elles s’avéraient indisponibles au moment de la
convocation, elles doivent pouvoir étre consultées avant iedit Conseil.

Le Conseil délibére vaiablement dés que la moitié de ses membres sont présents ou représentés. Ses
décisions sont prises & la majorité simple des voix.

I’admission d'un nouveau membre effectif réclame une majorité des deux fiers des voix. Un administrateur
peut se faire représenter au Conseil par un autre administrateur, porteur d’'une procuration écrite le désignant
nommé&ment.

Si un sujet de l'ordre du jour du Conseil d'administration concerne les intéréts de 'un des administrateurs,
quiils soient matériel, moral ou affectif, celui-ci devra se refirer pendant les délibérations et n'exercera pas son
droif de vote.

En cas de partage, la voix de celui qui préside ja séance est prépondérante. En cas de partage lors d'un
vote a scrutin secret, la proposition est rejetée.

Le Conseil d’administration peut inviter 4 ses réunions toute personne dont la présence |ui parait nécessaire
selon les besoins et & titre consuitatif uniquement.

Ses décisions sont consignées sous forme de procés-verbaux, confresignées par deux administrateurs et
inscrites dans un registre spécial. Ce registre est conservé au siége social. Tout membre effectif ou adhérent,
justifiant d’'un intérét 1égitime, peut en prendre connaissance sans déplacement du registre.

Article 23

Le Conseil dadminisiration a les pouvoirs les plus étendus pour |'adminisiration et la gestion de
lassociation. Seuls sont exclus de sa compétence, les actes réservés par la loi ou Jes présents statuis &
FAssemblée générale.

Article 24

Le conseil d'administration gére toutes les affaires de I'association. |l peut toutefois déléguer la gestion
journaiiére de I'association, avec l'usage de la signature afférent a cette gestion, & un organe de gestion
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composé de un ou plusieurs administrateur(s)-délégué(s) & la gestion journaliére (s'lls font partie du Conseil
d’administration) et/ou de délégué(s) a la gestion journaliére (s'ils ne font pas partie dudit conseil), qu'il choisira
parmi ses membres ou parmi les tiers & l'association.

Le conseil d'administration fixera le salaire, les appointements ou les honoraires si besoin est.

Le(s) délégué(s) a la gestion joumaliére est(sont) désigné(s) pour trois ans et rééligible(s). ll(s} est(sont) en
tout temps révocable(s) par le Conseil d'administration.

S'ils sont plusieurs, ils agissent conjointement. Le(s) délégué(s) & la gestion journaliére n'aura(ont} pas &
justifier de son{leurs) pouvoir(s) vis-a-vis des tiers.

Les pouvoeirs délégués sont les suivants :

+La gestion des dépenses journaliéres dont la signature des contrats et conventions divers {en ce compris,
les relations avec les services bancaires).

Cependant, pour tout engagement de plus de deux mille ¢inq cents euros, une approbation par le conseil
d'administration est nécessaire.

-La gestion du personnel, et notamment la signature des contrats de travail et la gestion des procédures de
licenciement. Tout licenciement devra faire I'objet de la procédure prévue par larticle 25.

Quand un délégué & la gestion journaliére exerce également la fonction d'administrateur, la fin du mandat
d’administrateur entraine automatiquement la fin du mandat de délégué a la gestion journaliére. Si le conseil
d'administration veut maintenir cette personne dans la fonction de délégué a la fonction journaliére, il doit
prendre une nouvelle décision.

Article 25

Tous actes engageant |'association, tous pouvoirs et procurations, toutes révocations d'agents, employés et
salariés & [l'association, & défaut d'une délégation donnée par une délibération spéciale du conseil
d'administration, sont signés par Fadministrateur ayant regu cette tdche dans ses aitributions par décision du
conseil d'administration, lequel n‘aura pas a justifier, a I'égard des tiers, d'une décision préalable du conseil.

Article 26

Le Conseil d'administration représente I'association dans tous les actes judiciaires et extrajudiciaires. Il peut
toutefois confler cette représentation a4 un organe de représentation composé d'un ou plusieurs
administrateur(s) et/ou & un ou plusieurs tiers & 'association agissant selon le cas individuellement ou
conjointement.

Le Conseil d'administration est compétent pour en fixer les pouvoirs ainsi que les salaires, appointements
ou honoraires.

Ils sont désignés pour trois ans et en ce cas rééligibles. lls sont de tout temps révocables par le Conseil
d'administration.

Cette {ces) personne(s) r’aura (auront) pas a justifier de ses (leurs) pouvoirs vis-a-vis des tiers.

Les actions judiciaires, tant en demandant guen défendant, seront intentées ou soutenues au nom de
l'association par le Conseil d'administration, sur les poursuites et diligences d'un administrateur délégué & cet
effet (mandat classique) ou dw/des organe(s) délégué(s) a la représentation.

Les actes relatifs 4 la nomination ou a la cessation des fonctions des personnes habilitées a représenter
Fassociation sont déposés au greffe du Tribunal de commerce sans délai, et publiés, aux soins du greffier, par
extraits aux annexes du Moniteur belge comme dit & l'article 26 novies de la loi du 27 juin 1921 sur les
associations sans but lucratif.

Article 27

Les administrateurs, les personnes déléguées & la gestion journaliére, ainsi que les personnes habilitées &
représenter l'association, ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements de l'association.

Leur responsabilité se limite & lexécution du mandat regu. Le mécanisme de la décharge aux
administrateurs est donc d’application.

Article 28

Les administrateurs sont habilités & accepter & titre provisoire ou définitif les libéralités faites a Fassociation
et 3 accomplir toutes les formalités nécessaires a leur acquisition pour autant que leur valeur n'excéde pas
100.000,00 EUR.

TITRE VI - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 29

Un réglement d'ordre intérieur pourra étre présente par le Conseil d’administration 4 Assemblée générale.
Des modifications & ce réglement pourront &tre apportées par I'Assemblée générale, statuant a la majorite
simple des membres présents ou représentés.

Article 30

L’exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Article 31

Le compte de Yexercice écoulé et le budget de I'exercice suivant seront annuellement soumis &
Fapprobation de VAssemblée générale ordinaive par le Conseil d'administration,

Les comptes et les budgets sont tenus et, le cas échéant, publiés conformément & l'article 17 de la loi du 27
juin 1921 sur les associations sans but lucratif,

Article 32
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; "Les documents comptables ‘sont conservés au S|ege ‘social ol tous les membres effectifs ou adhérents a1n3|
’que les observateurs éventuels, peuvent en prendre connaissance mais sans déplacement du registre, apres :
i requéte écrite au Conseil d’admmlstration avec lequel le membre doit convenir de la date et de I'heure de la |
: consultation. :
! Article 33 ;
5 Le cas échéant, et en tous les cas lorsque la loi I'exige, 'Assemblée générale désigne un commissaire,

: choisi parmi les membres de Plnstitut des Réviseurs d’Entreprises, chargé de vérifier les comptes de :
; Passociation et de fui présenter un rapport annuel.
i i est nommé pour trois années et est rééligible.

i L'Assemblée générale désigne un vérificateur aux comptes et un suppléant, le cas échéant. Le vérificateur ‘
i aux comptes, de méme que son suppléant, sont choisis en-dehors du Conseil d’administration. lls sont chargés .

t

i de verifier les comptes de l'association et de présenter un rapport annuel. ;
lls sont nommeés pour un an et rééligibles. :
i Si la vérification des comptes n'a pu étre effectuée par le vérificateur ou son suppléant, il appartient a
g chaque membre effectif de procéder lui-méme & cette vérification des comptes au sidége social de Passociation

: afin de pouvoir procéder au vote relatif & lapprobation des comptes et budgets et a la décharge. {
i Article 34 ;
i En cas de dissolution de l'association, FAssemblée générale désigne le ou les Ilqwdateurs détermine leurs
: pouvoirs et indique I'affectation & donner & l'actif net de Pavoir social. :
i Cette affectation doit obligatoirement &tre falte en faveur d'une fin désintéressée. :
i Toutes décisions relatives 4 la dissolution, aux conditions de Ia liquidation, & la nomination et & la cessation ;
i des fonctions du ou des liquidateur(s), a la cldture de la liguidation, ainsi gu'a I'affectation de Factif net, sont
:deposees au greffe du Tribunal de commerce et publiées, aux soins du greffier, aux Annexes du Moniteur :
: comme dit aux articles 23 et 26 novies de la loi de 1921 sur les associations sans but fucratif. i
| Aticle 35

i Tout ce qui nest pas prévu explicitement aux présents statuts est réglé par la loi du 27 juin 1921, modlﬁee
: par fa loi du 2 mat 2002, régissant les assoclations sans but lucratif, g
. Article 36 :
¢  En cas d'opposition entre les présents statuts et la Iéglslatlon applicable & I'association, cette demiére est
: prioritaire et appliquée. Afin d'éviter tout probléme, telle qu'une déclaration en nullité de I'association, les
: administrateurs ont alors obligation de porter la modification des statuts a Fordre du jour de I’assemblée
5générale ordinaire suivante afin d’enlever cette opposition. lls devront soumettre une nouvelle version des
| statuts & Passemblée générale permettant la poursuite des activités de Passociation. ‘

E Dans le cas ol la prochaine assemblée générale ordinaire est programmée dans un délai de plus de trois :

: mois, et qu'une modification est urgente, une assemblée générale extraordinaire doit &tre convoquée dans les |
i trois mois, afin de modifier les articles concernés.

i i

ASBL THE LEGACY

i Extrait du procés-verbal
:  Assemblée générale constitutive ;

Objet : approbation des statuts et nomination des administrateurs .
i Le 17.01.2019 a eu lieu une assembiée générale constitutive dont I'objet mit & Fordre du jour concemait E
i 'approbation des statuts et la nomination des administrateurs. :

L'assembiée générale a décidé a lunanimité d'approuver les statuls et de nommer en quallte
: d’administrateurs les personnes suivantes :

v
P
¢
¢
¢
]
£
v
t
5
4

B

¢ -Madame Melissa Mvom Onana née le 26 novembre 1988 3 Ixelles et domiciliée 4 98 Rue Léopold 1er al '
: 1020 Laeken {88.11.26-232.40) ; ‘
; -Monsieur Mor Fall né le 9 mars 1984 a Dakar et domicilié 4 47 Via Marconi 4 56022 Castelfranco di sotto Pl
~ italie (AR 6922057} ;

; -Monsieur Owona Ntonga Fructueux Paul né e 10 aoGt 1989 & Yaoundé et domicilié & 14 Avenue de Ia
: liberté a 1081 Koekelberg (89.08.10-509.49) ;

{  -Madame Basanga-Elenge Marie-Antoinette née le 28 septembre 1985 a Uccle et domiciliée & 46 Avenue
i des Ménéstreis & 1070 Anderlacht (65.09.28-006.97)

L’assemblée générale confie la tiche de procéder aux formalités de dépbt des presents statuts au Greffe du
: Tribunal de commerce en vue de sa publication au Moniteur Belge et de son inscription & la Banque Carrefour

i, des Enireprises, a Melissa Mvom Onana.
;; L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 22h. OV oMo

foan

...........................................................................................................................................

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de |la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter 'association, la fondation ou l'crganisme a Fégard des tiers
Au verso : Nom et signature




