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Dénomination

Forme juridigue :

: Sainviteux Baby Cool
. Baby Cool

Association Sans But Lucratif

: rue de I'Etang 33-35 4 4102 Ougrée
Objet de I'acte :

Nominatlon - Démission - Renouvellement mandats d’administrateurs

STATUTS DE L'ASBL. SAINVITEUX BABY COOL,

adoptés lors de lassemblée générale de modification des statuts du 24 décembre 2018, en remplaoemenf
des statuts préexistants, moyennant ia conservation exhaustive de 'objet social.

En présence de {unanimité des membres :

Géraldine AUDRIT : née & Seraing le 22 juillet 1978, 1D 592143172889, NN 78 07 22 102 52, 43 rue de
" I'Etang 4102 Ougrée ;
Josl BRUNETTA, né & Qugrée le 20 mai 1972, |D 5928156120080, NN 72 05 20 283 82, 25 rue de l'Aunale’
- 4170 Comblain-au-Pont ;
Rose-Marie LEROY : née & OQOugrée le 8 novembre 1950, 1D en attente, NN 50 11 09 240 35, 35 nue de
Etang 4102 Qugrée ;
Muriet SAINVITEUX : née & Liége le 04 juin 1947, ID 592815116645, NN 74 06 04 164 51, 25 rue de
{'Aunaie 4170 Comblain-au-Font ;

Viviane SAINVITEUX : née & Liége le 4 juin 1974, ID 592479040039, NN 74 06 04 246 66, 14 rue de Bel
Ebat 91460 Marcoussis France ;

Sous la Présidence de Monsieur Joé&l Brunetta pré identifié, il est convenu ce qui suit :

DENOMINATION - SIEGE SOCIAL
Art. 1 - L'association est dénpmmée : SAINVITEUX BABY COOL

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents érmanant de I'association mentionnent
sa dénomination, précédée ou suivie immédiatement des mots « association sans but lucratif » ou du sigle «
ASBL », ainsi que de ladresse de son siége social.

Art. 2 - Son siége social est établi & rue de I'Etang 33/35 a 4102 Ougrée (Seraing), dans I'arrondissement
judiciaire de Ligge.

Toute modification du siége social doit &tre publiée sans délai, aux annexes du Moniteur belge.
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BUT- OBJET
Art. 3 - L'association a pour bui(s) :

De promouvoir ef réaliser toutes actions d'aide ou d’assistance a f'enfance, et notamment l'organisation et la
tenue d'une créche et d'activités tenant au gardiennage, a la surveillance et aux soins journaliers a apporter 4
des enfants, plus particuliérement en bas age.

Elle se conformera 4 la Législation applicable & ce type d'activité, ainsi qu'aux directives émanant de l'office
National de FEnfance

Ari. 4 - En vue de la réafisation de la finalité définie 3 Farticle 3, lassociafion peut entre aufres mettre en
azuvre les activités suivantes :

1. Collaborer avec les associations internationales analogues.

2. Posséder, soit en propriété, soit en jouissance tous biens mobiliers et immobiliers nécessaires ou utiles &
{a concrétisation de ses objectifs.

3. Recueillir, gérer et attribuer tous hiens, toutes sommes &t valeurs queiconques.

4. Passer tous contrats et marchés avec toutes personnes physiques ou morales et avec fous organismes
publics.

5. S'associer ou collaborer avec toutes autres personnes physiques ou morales du secteur public, privé,
national ou international, dans la mesure ol une telle association ou collaboration s’avérera utile & la réalisafion
de son objectif social. Notamment accepter un mandat d'administrateur, éventuellement délégué a ia gestion
joumaliére, de gérant, dans d'autres personnes morales. Ce mandat pourra &tre rémunéreé ou gratuit.

Dans les limites autorisées par la loj, efle peut accomplir des actes ou des activités lucratives qui réalisent
indirectement la finalité, notamment toutes activités en rapport direct ou indirect avec la gesfion et 'exploitation
de touf snack bar, cafétéria, sandwicherie, service de cuisine rapide ou de petite restauration, saion de the,
débit de boissons.

TITRE M
MEMBRES
Section |
Admission

Att. 5 - L'association est composée de membres effectifs et d'adhérents, L’'admission, la démission ou
Pexclusion des membres effectifs est constatée par une inscription dans le registre des membres.

e nombre minimum des membres effectifs ne peut &tre inférieur 4 frois.

Sauf ce qui est dit awr articles 7 et suivants, les membres sffectifs et les membres adhédrents jouissent des
mémes droits.

Art. 6 - §1 Les premiers membres effectifs sont les fondateurs:

La liste des candidats effectifs est proposée pour approbation a I'assemblée générale.

§2 Toute personne qui désire &tre adhérent doit en faire la demande a Fassociation.

La candidature est soumise au conseil d'administration.

Le consell d'administration examine la candidature lors de sa plus prochaine réunion. Sa décision est sans
appel et ne doit pas étre motivée. Elle est portée par letire missive ou mait a la connaissance du candidat.

§3 La candidature doit contenir, outre lidentité compléte de la personne physique ou morale, Fadresse mail
qui peut étre utilisée pour Pexercice des droits et obligations des membres, & laquelle le candidat fait &lection de
domicile comme dit a Particle 35.

Le candidat non admis ne peut se représenter qu'aprés une année a compter de la date de la décision de
I'assemblée générale ou du conseil d'administration.

Section Il
Démission, exclusion

Art. 7 - Les membres effectifs et adhérents sont libres de se retiver & tout moment de l'association en
adressant par écrit leur démission & Passociation.
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L'exclusion des membres effectifs se fait de la maniére déterminée par I'article 12 de la loi du 27 juin 2002,
L'exclusion d'un membre adhérent est décidée par le conseil d’'administration.

Art. 8 — Le consell d'administration tient un registre des membres conformément 4 F'article 10 de la loi de
1921 modifiée par la loi du 2 mai 2002 (MB 18/10/2002).

TITRE IV
COTISATIONS, DROITS & OBLIGATIONS

Art. 9 - Le membre effectif ou adhérent démissionnaire ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayant droit du
membre décédé, n'ont aucun droit sur le fonds social.

lls ne peuvent réclamer ou requeérir, ni releve, hi reddition de comptes, ni apposition de scellés, ni inventaire.

Les membres effectifs ne peuvent consulter le registre des membres et les documents sociaux que dans les
seuls cas prévus par la loi.

Art. 10 - Les membres effectifs peuvent &tre astreints au paiement d’'une cofisation anhuelle. Le montant de
cette cotisation est fixé par 'assemblée générale sans pouvoir dépasser 500 € par an.

TITREV
ASSEMBLEE GENERALE

Art. 11 - L'assembiée générale est composée des seuls membres effectifs. Les membres adhérents peuvent
assister & 'assemblée générale.

Art. 12 - L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les
présents statuts.

Sont notamment réservées 4 sa compétence :

1) les modifications aux statuts ;

2) la nomination et la révocation des administrateurs ;

3) le cas échéant, ka nomination de commissaires ;

4) lapprobation des budgets et comptes ainsi que la décharge & octroyer aux administrateurs ou aux
commissaires et le cas échéant, en cas de mise en cause de leur responsabilité, lintroduction de poursuites &
leur encontre ;

5) la dissolution volontaire de l'association ;

8) I'admission des membres effectifs aingi que leur exclusion.

7) la transformation de l'association en société & finalité sociale.

8) la cession de l'universalité de son patrimoine en application de l'article 58 de la loi du 27 juin 1921
modifiée par la loi du 2 mai 2002 (MB 18/10/2002).

Art. 13 - 1l doit &tre tenu au moins une assembiée générale chaque année, au plus tard 6 mois aprés la
cidture de I'année comptable.

L'association peut &tre réunie en assemblée exiracrdinaire & tout moment par décision du conseil
d'administration ou 4 la demande d'un cinquigéme au moins des membres effectifs.

Chaque réunion se tient aux jour, heure et lieu mentionnés dans la convocation. Tous les membres effectifs
doivent y éire convoqués. Les adhérents y sont invites.

Art. 14 - L'assemblée générale est convoquée par les soins du conseil dadministration par lettre ou mail
colleciif & tous les destinataires, adressé au moins huit jours avant l'assembiée, et signée, au nom du conseil
d'administration, par e président ou le secrétaire.

1'ordre du jour est mentionné dans la convocation & laquelle sont jointes les annexes. Cette communication
peut se faire par renvol au site internet de I'association sur iequel se trouvent accessibles aux destinataires de
la convocation, l'ordre du jour &t les annexes.

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs doit &tre portée a f'ordre du jour.

1’ordre du Jour complémentaire sera communiqué sur le site au moins 3 jours ouvrables avant la date
prévue pour la réunion. A défaut de pouvoir respecter ce délai, les points complémentaires sont reportés a
I'assemblée générale suivante.

Art. 15 - Chaque membre effectif @ le droit d'assister & l'assemblée. Il peut se faire représenter par un
mandataire, qui ne doit pas étre membre. Chaque membre ne peut étre fitulaire que d'une procuration. le
conseil d’administration peut définir des modalités sur la maniére de disposer des procurations.

Tous les membres effectifs ont un droit de vote égal, chacun disposant d'une voix.

Dans les limites autorisées par la loi, Fassemblée générale peut étre convoquée et tenue par procédure
écrite, en ce compris les mails et toute correspondance.
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Le membre effectif ou, a défaut, foute autre personne qui en a connaissance, qui se frouve en situation de
conflit d'intéréts, le signale a 'ouveriure de la réunion et indique le point a Pordre du jour qui cause fe conflit
d'intéréts. Sauf disposition légale impérative ou d’ordre public, lfelle ne participe pas au scrutin relatif au point
en question.

Art. 16 - L'assemblée générale est présidée par le président du conseil d'administration et en cas
d’empéchement, par le vice-président ou par I'administrateur présent le plus agé.

Art. 17 - Les résolutions sont prises a la majorité absolue (plus de 50%) des voix valablement exprimées,
sauf dans les cas ol il en est décidé autrement par la lof ou les présents statuts,
£n cas de pariage des voix, celle du président ou de 'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Art. 18 - L'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de l'association, sur la
modification des Statuts, sur la transformation en société 4 finalité sociale ou sur la cession de l'universalité de
son patrimoine, que conformément aux Articles 8, 20, 26 quater et 58 de la loi de 1821 modifiée par la loi du 2
mai 2002 (MB 18/10/2002).

Art. 19 — Le déroulement de I'assemblee générale est consigné dans un procés-verbal, conservé dans un
registre. De préférence, le procés-verbal est rédigé pendant 'assemblée et approuvé aprés la réunion. lls sont
signés par le président et le secrétaire de la séance, Ce registre est conservé au siege ol fous les membres
effectifs pauvent en prendre connaissance mais sans déplacement du registre.

Toutes modifications aux statuts sont déposées au greffe sans délai et publiées par extraits aux annexes du
Moniteur comme dit a I'article 26novies. Il en va de méme pour tous les actes relatifs 4 la nomination ou & la
cessation de fonction des administrateurs et, le cas échéant, des commissaires.

TITRE VI
ADMINISTRATION

Art. 20 - Le conseil d'administration est composé de trois personnes au moins, et de quinze au plus,
agissant en collége, nommeées par assemblée générale pour un ferme de trois exercices, qui prend fin a
Fassemblée générale annuelle du troisidme exercice qui suit celui de la nomination. Le conseil d’administration
est en tout temps révocable.

Le conseil d'administration rassemble toutes les candidatures comme administrateur. La liste des candidats
est présentée a Fassemblée générale.

Le nombre d’adminisirateurs doit toujours étre inférieur au nombre de membres que compte Passociation.

Les administrateurs sortants sont rééligibles.

L'assemblée générale peut nommer un administrateur suppléant gui achéve le mandat de l'administrateur
qu'it remplace, en cas de vacance au cours d'un mandat.

La durée du mandat peut éire allongée ou raccourcie afin de garantir la continuité du conseil
d'administration,

La candidature comme administrateur doit contenir, cutre I'identité compléte de la personne physique ou
morale, 'adresse mail qui peut étre utilisée pour lexercice des droits et obligations d’administrateur, a laquelle
ie candidat fait élection de demicile comme dit a larticle 35.

Art. 21 - Le consell désigne parmi ses membres un président, un vice-président et un secrétaire.
En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ou le plus &gé des
administrateurs présents.

Art. 22 - Le conseil se réunit sur convocation par letire ou mait collectif a tous les destinataires, du président
ou du secrétaire

- aussi souvent que Vintérét de l'association Pexige ;

- et en foute hypothése lorsque quatre administrateurs en font la demande.

Il ne peut statuer que si la majorité des administrateurs est présente ou représentée. Si ce quorum de
présence n'est pas atteint, sur seconde convocation dans le mois de la premiére réunion, le conseil
d'administration peut sur les points & Fordre du jour de la premiére réunion non en nombre, vatablement
défibérer quel que soit le nombre d’administrateur présent ot représenté.

Un administrateur peut en représenter un autre.

A la demande d'un administrateur, lassociation doit organiser une participation a la réunion du conseil
d’administration par vidéoconférence, conférence téléphonique ou autre moyen de communication a distance.

Dans les limites autorisées par a loi, le conseil d'administration peut étre convoqué et tenu par procédure
écrite, en ce compris les mails et fax.

Art. 23 - Ses décisions sont prises a la majorité absolue (plus de 50%) des voix valablement exprimées ;
quand il y a parité de voix, celle du président ou de son remplagant est prépondérante.
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Le déroulement du conseil d'administration est consigné dans un procés-verbal, conservé dans un registre.
Le procés-verbal est établi et approuvé lors de la prochaine réunion.

L'administrateur ou, 2 défaut, toute autre perscnne qui en a connaissance, qui se trouve en situation de
conflit d'intéréts, le signale & louverture de la réunion et indigue le point 4 Fordre du jour qui cause le conflit
d'intéréts. lifelle ne participe - ni aux délibérations, ni — pas - au scrutin refatif au point en question.

Art, 24 - Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour ladminisiration et la gestion de
lassociation.

Art. 25 - Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journafiére de l'association, & une ou plusieurs
personne(s), choisie(s) en son sein ou en dehors et dont il fixera les pouvoirs. Il{s) agi(ssen)t individuellement.

Elle(s) est (sonf) & tout moment révocable par le conseil dadministration.

Les actes relatifs a Ja nomination ou a la cessation des fonclions des personnes déléguées & la gestion
journaliére sont déposés au greffe sans délai et publiés par extraits aux annexes du Moniteur befge comme dit
4 l'article 26novies.

Art. 26 — Deux administrateurs agissant conjointement signent valablement les actes réguliérement décidés
par le conseil; ils n'ont pas 2 justifier de leurs pouvoirs vis-a-vis des tiers.

L'association est en outre représentée par toute autre personne agissant dans les limites des pouvoirs
délégués par ou en vertu d'une décision du conseil d’administration.

Les actes relatifs & la nomination ou & la cessation des fonctions des personnes habilitées & représenter
Passociation sont déposés au greffe sans délai, et publiés par extraits aux annexes du Moniteur belge comme
dit a l'article 26novies de la lol.

Art. 27 - Les administrateurs, les personnes déléguées 4 la gestion journalidére, ainsi que les personnes
habilitées a représenter lassociation ne coniractent, en raison de leurs fonctions, aucune cbligation personnelle
¢t ne sont responsables que de l'exécution de leur mandat.

Celui-ci est exercé 4 titre gratuit excepté le cas échéant le mandat des personnes chargées de la gestion
joumaliére.

Art. 28 - Le président, le vice-président ou le secrétaire sont habilités a accepter a fitre provisoire ou définitif
les libéralités faites a I'association et 4 accomplir foutes les formalités nécessaires a leur acquisition.

TITRE VI
DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 29 — Sauf =i la loi Finterdit, dans toutes matiéres entrant dans la compétence de l'asserblée générale
ou du conseil ¢'adminigtration, un réglement d'ordre intérieur peut étre présenté par te consell d'administration &
Passemblée générale. Des modifications & ce réglement peuvent &tre apportées par une assemblée générale,
statuant a la majorité absolue (plus de 50%) des voix valablement exprimées.

Art. 30 - L'exercice social commence le premier janvier pour se ferminer le trente et un decembre.

Art. 31 - Le compte de l'exercice écoulé et le hudget de l'exercice suivant sont annuellement soumis a
Fapprobation de Passemblée générale ordinaire.
Les comptes sont tenus conformément a I'article 17 de [a loi et recaivent la publicité prévue a cet article.

Art. 32 - Lorsque la loi I'exige, 'assemblée générale désigne un commissaire, choisi parmi les membres de
Iinstitut des Réviseurs d’Entreprises, chargé de vérifier les comptes de I'association et de lui présenter un
rapport annuel. It est nommé pour trois années et est rééligible.

Art. 33 - En cas de dissolution volontaire de l'association, l'assemblée générale désigne le ou les
liquidateurs et déjermine leurs pouvoirs.

En cas de dissolution volontaire ou judiciaire de Fassociation, lNassemblée générale indique laffectation a
donner a f'actif net de 'avoir social. Cette affectation doit obligatoirement étre faite en faveur d'une ceuvre qui
poursuit la réalisation d'un but identique ou subsidiairement similaire & celui de la présente association.

Toutes décisions relatives 3 la dissolution, aux conditions de la liquidation, a la nomination et 4 la cessation
des fonctions du ou des liquidateur(s), & la cléture de la liquidation, ainsi qu'a Paffectation de I'actif net, sont
déposées au greffe et publiées aux annexes du Moniteur comme dit aux articles 23 et 26novies de Iz loi.

Art. 34 - Tout ce qui n'est pas prévu explicitement aux présents statuts est réglé par la loi du vingt-sept juin
mil neuf cent vingt et un, régissant les associations sans but lucratif.

Art. 35 - Tout litige relatif au présent contrat d’association reléve de la compétence exclusive des tribunaux
du ressort de Parrondissement de Liége.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES
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Volet B - suits

1)La présente assemblée générale, aprés avoir révoqué tous les mandats en cours nomme les
administrateurs suivants pour la durée maximale prévue aux présents statuts :

Géraldine AUDRIT : née a Seraing le 22 juillst 1978, 1D 592143172889, NN 78 07 22 102 52, 43 rue de
FEtang 4102 Ougrée ;

Rose-Marie LEROY : née & Ougrée le 9 novembre 1950, ID en attente, NN 50 11 09 240 35, 35 jue de

'PEtang 4102 Ougrée ;

Viviane SAINVITEUX : née & Lidge le 4 juin 1974, ID 592479040032, NN 74 06 04 246 66, 14 rue de Bel

. Ebat 91460 Marcoussis France ;

Et confére la qualité d'adminisfrateur délégué a Géraldine AUDRIT pré identifiée.

2)La présente assemblée générale donne tous pouvoirs & Géraldine AUDRIT pré identifiée ou Jogl

'BRUNETTA, né a Ougrée le 20 mai 1972, ID 592815120080, NN 72 05 20 283 82, 25 rue de FAunaie 4170

Comblain-au-Pont , pour accomplir toutes les formalités de publication et autres obligations liées & la présenie

- gonstitution

3)Le conseil d'adminisiration désigne en qualité de président Rose-Marie LEROY pré identifiée, en qualité '

‘de vice-présidente Viviane SAINVITEUX pré identifice et en qualité de secrétaire Géraldine AUDRIT pré .

identifiée

Faif 4 Ougrée [e 24 décembre 2018 en 8 exemplaires, les membres de 'assemblée générale :

Mentionner sur Ia dernidére page du Meolet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter l'assaciation, la fondation ou l'organisme 2 F'egard des tiers
Ayl verso : Nom ef sighature




